
COMPÉTENCES VISÉES
________

• Travailler avec les services comptables

• Arbitrer les choix sur la base des états comptables

• Communiquer avec les parties prenantes

PUBLIC
________

• Directeurs d’établissement

PREREQUIS
________

• Aucun

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
_______

• Définir les enjeux de l’outil EPRD

• Expliquer l’articulation entre l’EPRD, le CPOM et le PPI,
dans le cadre de la réforme de la tarification

LÉO JÉGARD & ASSOCIÉS
EXPERTISE COMPTABLE, AUDIT ET CONSEIL

CENTRE DE FORMATION

MOYENS PÉDAGOGIQUES ET TECHNIQUES
________

• Méthode pédagogique active
• Diaporama, paperboard
• Support participant 
• Exercices de mise en situation : cas pratiques

MODALITÉS D’ÉVALUATION
________

• Evaluation des travaux réalisés et analyse des résultats
• QCM en fin de formation 

PROGRAMME DÉTAILLÉ
________

1. Présentation de l’EPRD
• Définition de l’EPRD 
• Enjeux et objectifs de l’EPRD
• Articulation avec le CPOM 

2. Contenu et élaboration de l’EPRD
• Logique interne des différents documents
• Articulation avec le PPI
• Présentation des informations finales attendues 

(CAF, trésorerie, ratios financiers) 

3. Présentation du projet de PPI

4. Eléments de stratégie

DÉCOUVRIR L’EPRD ET SES ENJEUX
ARTICULATION AVEC LE CPOM ET LE PPI

Le CPOM obligatoire et la réforme de la tarification entrainent l’obligation de l’Etat Prévisionnel des Recettes et 
des Dépenses. Cet état a une dimension budgétaire, financière, pluri-établissement et pluriannuelle : un EPRD pour 
un CPOM. Vous voulez maitriser cet outil, ses enjeux et déterminer une stratégie adaptée à votre environnement.


